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Vooraf
Sinds zijn oprichting op 14 november 2018 heeft het Platform Wageningse Ouderen gestreefd naar 
verbreding van zijn draagvlak, met name door samenwerking te zoeken met de zogenaamde partners,
een ontwikkeling die, na de onderbreking door de COVID-pandemie, in 2022 werd voortgezet. Partner 
zijn de beide Wageningse ouderenbonden als initiatiefnemers voor de oprichting van het Platform, 
plus een reeks organisaties die in Wageningen de collectieve belangen van ouderen behartigen en op
vrijwilligers steunen. Het Platform heeft nu zestien partners; daarnaast zijn er acht ‘belangstellende’ 
organisaties die op de hoogte worden gehouden van Platform-activiteiten. Zie bijlage 2.

De aandacht van het Platform richt zich met name op de beleidsterreinen wonen, zorg, mobiliteit, 
toegankelijkheid en welzijnsvoorzieningen in het algemeen. Het Platform stimuleert dat 
partnerorganisaties en belangstellenden elkaar op die thema’s steunen en kennis en ervaring delen. 
Daarbij worden ook organisaties betrokken die beroepsmatig aan die thema’s werken, zoals de 
gemeente, de Woningstichting, Welsaam, het Startpunt, de bblthk, de Vrijwilligerscentrale.

Algemeen
In 2022 leed het Platform nog onder de naweeën van de coronapandemie, die ertoe leidden dat 
allerlei activiteiten opnieuw op gang gebracht moesten worden of op de langere baan geschoven 
werden. Wel konden we de bestuursvergaderingen weer met fysiek contact houden. Daarbij is het 
goed erop te wijzen dat het ‘stenenarrangement’, waardoor de deelnemers aan Welsaam zonder 
kosten van elkaars vergaderruimtes gebruik kunnen maken, voor het Platform bijzonder goed uitpakt.

Bestuur en organisatie
Het bestuur van het Platform Wageningse Ouderen bestond in 2022 uit voorzitter a.i. en 
penningmeester Roeland Janssen, secretaris Jan Mars (die als enige in het Platform een 
vrijwilligersvergoeding ontvangt), en de bestuursleden Pieter van Ginneken, Janneke de Jong en 
Mariëtte Kroes. In het najaar meldde zich Birgitte den Boer als bestuurslid; zij neemt sinds november 
2022 deel aan de bestuursvergaderingen. Vanaf december 2021 participeerde Wim Visscher, de 
nieuwe voorzitter van Senioren Wageningen, in het bestuur van het Platform. Hij benoemde dat als 
stage. In maart 2022 hield zijn stage weer op.

Sinds april 2021 geldt een aftreedrooster voor bestuursleden van het Platform, zie bijlage 3. 
Bestuursleden treden af tijdens het voorjaarsplenair.

Het bestuur vergaderde in het verslagjaar 2022 zes keer: op 3 februari, 17 maart, 28 april, 1 
september, 10 november en 22 december. De vergaderingen vonden plaats in Ons Huis. Ook waren 
er meer of minder frequent onderling contacten tussen bestuursleden over actuele of acute kwesties.

Draagvlak
Vanaf zijn oprichting heeft het Platform gestreefd naar vergroting van zijn bekendheid onder de 
Wageningse senioren en verbreding van het draagvlak onder Wageningse instanties met een 
vergelijkbare doelgroep. De relevante organisaties kunnen beslissen partner in het Platform te worden.
Inmiddels zijn er zestien partner-organisaties plus nog acht zogenoemde geïnteresseerden, die graag 
op de hoogte gehouden willen worden van de activiteiten van het Platform. In het verslagjaar is met 
enige regelmaat contact geweest van individuele bestuursleden met partnerorganisaties. Er werd 
meermalen geconstateerd dat een structurele en systematische aanpak van deze contacten 
waarschijnlijk meer zou opleveren in termen van bekendheid en samenwerking. Voor partners en 
geïnteresseerden zie bijlage 2.

Daarnaast lieten we ons in bestuursvergaderingen informeren over de bezigheden van anderen. 
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Op 3 februari kwamen Jeroen Roelofs en Astrid Kengen van de Wageningse initiatiefgroep Knarrenhof
uitleg geven over werkwijze en ambities; vervolgens werd de initiatiefgroep ook partner. In de 
bestuursvergadering van 22 december lichtte Jan Drent de werkwijze toe van de belastinginvulhulpen.

Belangenbehartiging
Het Platform Wageningse Ouderen ziet het als zijn primaire taak op te komen voor de belangen van
senioren in de stad. Dat gebeurt door deel te nemen aan diverse overlegstructuren, en door het
(helpen) organiseren van activiteiten voor de achterban of de partners. 

Al vanaf het begin heeft het Platform intensief geparticipeerd in het Samen Wageningen-proces 
en daaraanvolgend in Welsaam. Ook aan de nieuwe aanbestedingsprocedure voor Welsaam in 2022 
heeft het Platform zijn bijdrage geleverd. Naar het zich laat aanzien zal het Platform in de komende 
periode deelnemen aan de themagroepen ‘Prettig Thuis & Veerkracht’ en ‘Samen doen & Ontmoeten’ 
en ‘Financiën’.

In het voorjaar van 2022 ondernam de gemeente stappen om te komen tot een Alliantie Veilig 
Ouder Worden, waarvoor eind 2022 uiteindelijk Moviera werd aangezocht om een en ander op de rails
te krijgen; dit heeft inmiddels zijn beslag gekregen. Het Platform is daar vanaf het begin bij betrokken. 
Als eerste aandachtpunt richtte de Alliantie zich met name op een veilig financieel klimaat voor 
ouderen.

In september 2022 begonnen onder auspiciën van het Platform de voorbereidingen voor het 
vierjaarlijkse Festival 55+, voorheen de Leefbeurs, dat in oktober 2023 zal plaatsvinden.

Informatie en publiciteit
De Seniorenagenda, die het Platform maandelijks in het huis-aan-huisblad Stad Wageningen 
publiceert, biedt een overzicht van activiteiten die speciaal bedoeld of bij uitstek aantrekkelijk zijn voor 
senioren. Bijdragen aan deze Seniorenagenda komen onder meer van de beide Wageningse 
ouderenbonden KBO-PCOB en Senioren Wageningen, 50+bios, Ons Huis, Pomhorst, Nudecentrum, 
Huize Torckdael, UVV, Thuis, Odensehuis en Alzheimercafé. In 2022 verscheen deze 
Seniorenagenda tien keer. Hij stond ook op de website van het Platform.

De website www.platform-wageningse-ouderen.nl wordt actueel gehouden met aankondigingen, 
nieuws, evenementen en verslagen door een vrijwillige webmaster.

Activiteiten
De activiteiten die het Platform organiseert, zijn een belangrijke trekpleister. Als koepel heeft de 
stichting geen eigen leden; de activiteiten van het Platform staan in principe open voor alle 
Wageningse senioren. Het is onmiskenbaar dat de activiteiten de naamsbekendheid van het Platform 
bevorderen.

Speciaal door KBO-PCOB opgeleide belastinginvulhulpen assisteren jaarlijks rond de 300 
Wageningers bij hun aangifte inkomstenbelasting, een service die dankzij het Platform sinds 2018 
openstaat voor alle Wageningse 60-plussers. Wie zich aanmeldt voor hulp wordt dringend gevraagd 
indien nog nodig lid te worden van een van de Wageningse ouderenbonden (KBO-PCOB en Senioren
Wageningen). De opleiding voor de belastinginvulhulpen geschiedt regionaal door KBO-PCOB.

Een succesnummer van het Platform is de Bios 50+. Tien keer per jaar verzorgt het 
Heerenstraattheater onder auspiciën van het Platform een filmvoorstelling speciaal voor senioren. Elke
keer opnieuw is daar veel belangstelling voor.

De jaarlijkse rijvaardigheidscursus in samenwerking met Veilig Verkeer Nederland, oorspronkelijk 
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voorzien voor 2020, werd meermalen uitgesteld en vond uiteindelijk plaats in september 2022. De 
deelname viel tegen.

Het plenair van oktober 2021, meermalen uitgesteld, had als onderwerp ‘Woonbehoeften van 
senioren in Wageningen: kan de gemeente daaraan voldoen?’. Als uitvloeisel daarvan ontstond in 
maart 2022 de Werkgroep Wonen. De Werkgroep bestaat uit maximaal tien vertegenwoordigers van 
de partners van het Platform. In 2022 waren dat de partnerorganisaties SeniorenWageningen, 
KBOPCOB, de WoonAdviesCommissie en de Initiatiefgroep Knarrenhof Wageningen. Er is een serie 
doelen voor de komende vijf jaar geformuleerd, die zij wil bereiken door het benaderen van relevante 
(markt)partijen. Medio januari 2023 is een eerste themabijeenkomst gepland: ‘Toekomstig wonen voor 
Senioren’.

Financiën, subsidie
In Bijlage 1 vindt men de financiële stukken: het overzicht van lasten en baten over 2022, de balans 
per 31 december 2022, en de begroting voor 2023. De stichting ontbeert structurele inkomsten door 
het ontbreken van subsidies of vaste bijdragen van derden. Het eigen vermogen van het Platform teert
daardoor snel in.

maart 2023

Jan Mars
secretaris Platform Wageningse Ouderen
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Bijlage 1: Financiën

Staat van baten en lasten                Werkelijk 2022       Begroting 2023  

Baten € €
Rijvaardigheidsritten   534,15 p.m.
Dag van de Ouderen     0,00 p.m.
bijdrage adv.kosten Age de Vries
Bijdrage Perspectieffonds 500,00
Rente Zkl. Spaarrekening     0,00                        

  534,15 500,00

Lasten  € € 
Organisatie filmmiddagen    37,50    50,00 
Themabijeenkomsten   500,00 
Dag van ouderen    -   p.m. 
Rijvaardigheidsritten   432,65   p.m. 
Algemene kosten
*Bankkosten   173,01   180,00 
*Bestuurskosten   450,00   450,00 
*Diverse kosten   200,00 
Website   234,43                200,00      

 1327,59  1580,00

Saldo resultaat (negatief)  (793,44)  (1080,00)

Balans                                   31 december 2021          1 januari 2021  
ING lopende rekening     926,32     269,56
ING Spaarrekening    3200,00    4000,00
Nog te betalen -   650,00                         

Eigen vermogen    3476,32    4269,56

Ontwikkeling eigen vermogen 2022 2021
Saldo Primo 4269,56 5045,69
Resultaat lopend jaar (793,44) -776,13

Saldo Ultimo 3476,12 4269,56
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Bijlage 2: Partners en belangstellenden in 2022

Partners
Centrale Cliëntenraad Opella
Cliëntenraad Rumah Kita
KBO-PCOB Wageningen
Odensehuis Wageningen
Present Wageningen
Senioren Wageningen
Stichting Burenhulp en Wijkbelangen Wageningen-Hoog 
Stichting Vier Het Leven
Stichting Vrienden van Pieter Pauw
Voedselbank NederVeluwe
Volksuniversiteit Wageningen
Vrijwillige OuderenAdviseurs
Wageningen Inclusief
WoonAdviesCommissie WAC
Zonnebloem, afdeling Wageningen
Initiatiefgroep Knarrenhof Wageningen

Belangstellenden
Sociaal Beraad
WMO netwerk
ISOFA
Sociaal Beraad
Markt 17
Cliëntenraad Pieter Pauw en Centrale Cliëntenraad Vilente
Gilde Wageningen 
SHOUT
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Bijlage 3: Rooster van aftreden

Bestuursleden worden benoemd voor maximaal vier jaar. Deze termijn kan eenmaal verlengd worden. 
Aftreden en benoeming geschieden tijdens het voorjaarsplenair.

Situatie per  januari 2022:
Pieter van Ginneken, CSWO-bestuur vanaf september 2014
Jan Mars, CSWO-secretaris vanaf februari 2017
Janneke de Jong, Platformbestuur vanaf november 2020
Roeland Janssen, Platformbestuur vanaf januari 2021
Mariëtte Kroes, Platformbestuur vanaf januari 2021
Wim Visscher, ‘stagiair’ vanaf december 2021

Rooster van aftreden:
Pieter 2022
Jan 2023
Janneke 2024
Roeland 2025
Mariëtte 2026
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